Bestellnummer: BLLES

Ihr Nutzen: Personliches Wachstum, Verbesserung
der Kommunikation, Fiihrungsrolle entwickeln, Kom-
petenzerweiterung, hochwertige Weiterbildung mit
positiver Kosten Nutzen Bilanz.

Zielgruppe: Fach- und Nachwuchsfiihrungskréfte der
unteren und mittleren Fiihrungsebene, Flihrungskréf-
te, die seit kurzem mit Fiihrungsaufgaben beauftragt
sind, oder speziell zum Thema Fiihrung ein Fresh-Up
bendtigen, Team- und Ausbildungsleiter, Projektlei-
ter.

Lehrgangsform: Blended Learning - netzgestiitztes
Lernen, Prasenzveranstaltung.

Abschluss/Zertifikat: bbw/bfz-Zertifikat,
optional: externe Priifung (SVF).

Kontakt:

Ralf Haselmann, M.A., Dipl.-Ing.
Telefon 0911 27958-393

E-Mail haselmann.ralf@bfzonline.de
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Blended Leadership
Fuhrungskompetenz entwickeln

"Blended Leadership" - Weiterbildungsreihe

Die Anforderungen an eine professionelle Filhrungskraft sind vielfaltig. Diese reichen vom Selbst-
management und das Finden und Wahrnehmen der eigenen Rolle als Fiihrungskraft (iber eine gu-
te Kommunikation und Information bis hin zum Umgang und zur Losung von Konflikten und der
Mitarbeiterfiihrung.

Die Weiterbildungsreihe ,Blended Leadership“ vermittelt Ihnen fundierte Kenntnisse und bewéhrte
Methoden, die ein bewusstes und (iberzeugendes Fiihrungsverhalten unterstiitzen. Das Angebot
ist modular aufgebaut und kombiniert Online-Lerneinheiten mit Prisenztrainings, sowie individuel-
le Vorbereitungs- und Vertiefungseinheiten mit der Moglichkeit des Austausches in Gruppen und
mit Tutoren.

Online-Lernplattform mit Lernprogrammen, Dokumenten, Kommunikationstools, u.a.

Sie erhalten eine Einfiihrung in das Lernen mit neuen Medien und kénnen die Online Module zu
Leadership Themen nutzen. Die Blended Leadership Reihe bietet 5 in sich abgeschlossene Modu-
le, die im Paket oder auch einzeln buchbar sind.

e  Modul 1: Selbstmanagement

e Modul 2: Konflikthewéltigung im Team

e  Modul 3: Kommunikation und Information
e  Modul 4: Teamfiihrung

e  Modul 5: Selbstkenntnis als Fiihrungskraft

Présenzeinheiten
Alle Module werden mit Prasenzphasen flankiert, in denen die Inhalte vertieft werden, sowie Gele-
genheit fiir Fragen und personlicher Austausch in der Gruppe und mit den Referenten besteht.

lhr Vorteil

Sie haben eine hohe Flexibilitdt was die Lernzeit und den Lernort anbelangt. Die Module konnen
von lhnen auf Ihre Bediirfnisse zugeschnitten ausgewéhlt werden, Fallbeispiele und Aufgabenstel-
lungen werden gerne aus lIhrer konkreten Praxis aktiv bearbeitet.

Das Programm basiert inhaltlich und mediendidaktisch auf den aktuellsten wissenschaftlichen Er-
kenntnissen und hat sich in der Unternehmenspraxis bewahrt. Filhrende Unternehmen in der
Schweiz setzen bereits auf diese Weiterbildungsreihe fiir ihre Flihrungskréfte.

Optional besteht die Mdglichkeit nach jedem Qualifizierungsbaustein eine Priifung bei der schwei-
zerischen Vereinigung der Flihrungskrafteaushildung (SVF) abzulegen und ein international aner-
kanntes Zertifikat zu erlangen.

Die Blended Leadership Weiterbildungsreihe ist ein Angebot der bfz gGmbH, bfzonline (Niirnberg,
D) und der Post CH AG — Bereich Weiterbildung und neue Lernmedien (Bern, CH).

Weitere Informationen finden Sie unter www.Blended-Leadership.de!

www.bfz.bbwonline.de
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